WOCKLUM

GRUPPE

Datenschutzhinweise fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens

Zur Optimierung / Zentralisierung der HR- und IT-Prozesse unterstiitzen sich die einzelnen Gesellschaften innerhalb
der Wocklum Gruppe im Rekrutierungsprozess, d.h. die

- Chemische Fabrik Wocklum Gebr. Hertin GmbH & Co. KG, Am Glarbach 2, 58802 Balve,
- Konsor Logistik GmbH, Glarbach 2, 58802 Balve,

- MVK Chemie GmbH, Glarbach 2, 58802 Balve,

- BRW Elektrochemie GmbH & Co.KG, Glarbach 2, 58802 Balve,

- Balver Chemieservice GmbH, Buschhausener StralRe 153, 46049 Oberhausen,

- Lomberg GmbH, Buschhausener Stralle 153, 46049 Oberhausen,

- Richard Steinebach GmbH & Co. KG, Lésenbacher Landstrafde 170, 58509 Liidenscheid

verarbeiten lhre Bewerbungsdaten fur die Beurteilung Ihrer Eignung und Befdhigung fiir die Stelle, auf die Sie sich
bewerben, in gemeinsamer Verantwortlichkeit. Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@wocklum.
de senden, sind die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen und die IT-Administration der Chemischen Fabrik
Wocklum e Gebr. Hertin GmbH & Co. KG, Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbe-
zogenen Daten. Im Bewerbungsprozess werden wir priifen, ob wir oder eine mit uns gemeinsam verantwortliche
Gesellschaft hnen einen Arbeitsplatz anbieten kann. Daflir ist es erforderlich, dass wir Ihre Bewerbungsdaten
gruppenweit offenlegen. Eine Ubermittlung lhrer Bewerbungsunterlagen innerhalb der Gruppe erfolgt zur Wahrung
berechtigter Interessen, Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO. Sie kdnnen jederzeit widersprechen.

Verarbeitet die jeweilige Gesellschaft Ihre Daten zur Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses, ist die Rechts-
grundlage Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 88 DS-GVO, § 26 BDSG. Wenn lhre Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien
personenbezogener Daten, z. B. Gesundheitsangaben, enthalten, ist Art. 9 Abs. 2 lit. b) DS-GVO, § 26 Abs. 3S. 1
BDSG die Rechtsgrundlage. Dariiber hinaus werden lhre Daten auch auf Basis von Art. 9 Abs. 2 lit. h) DS-GVO, § 22
Abs. 1 Nr. 1 lit. b) BDSG verarbeitet, um gegebenenfalls arbeitsmedizinische GesundheitsvorsorgemaRnahmen er-
greifen zu kbnnen.

Zur Geltendmachung lhrer Betroffenenrechte auf Auskunft, Berichtigung, Widerspruch, Widerruf, Datenlibertra-
gung usw. kdnnen Sie sich an jede Gesellschaft wenden. Wir empfehlen Ihnen, Ihren Antrag direkt an die Chemische
Fabrik Wocklum Gebr. Hertin GmbH & Co. KG zu senden.

Ihre personenbezogenen Daten werden geldscht, sobald sie fiir die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht
mehr erforderlich sind. Fiir den Fall, dass es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-
verhaltnis, Ausbildungsverhaltnis, Praktikum oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis kommt, werden die Daten
zunachst weiterhin gespeichert und in die Personalakte tberfiihrt. Ansonsten endet das Bewerbungsverfahren fur
Sie mit dem Zugang einer Absage. Im Falle einer Absage werden lhre Daten fiir sechs Monate gespeichert, sobald
Ihnen die Absageentscheidung zugegangen ist, soweit eine langere Speicherung nicht zur Verteidigung von Rechts-
ansprichen erforderlich ist.

Wir kénnen Sie nach Ablehnung lhrer Bewerbung bei einem nachfolgendem Auswahlverfahren einbeziehen. Zur
Aufnahme in den Bewerbungspool bendtigen wir lhre Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO). lhre Einwilligung ist
freiwillig und jederzeit widerrufbar.



